Sobre la Comisidn:

La Comisién en NCLB se establecié para examinar
mis alld del énfasis de Que Ningtn Nifio se Quede
Atrés y evaluar los resultados sobre los efectos

de la ley mediante un proceso imparcial y de
cooperacién. La Comisién estd compuesta de 15
lideres en educacién, representantes de K-12 y de
educacién mds avanzada, del sistema del gobierno
escolar y de las escuelas, derechos civiles y negocios.
Durante el afio pasado, viajamos alrededor de la
nacién, escuchando historias y experiencias de

los estudiantes, maestros, directores escolares,
padres, administradores, oficiales estatales y de

los distritos, expertos y politicos. Tuvimos foros
publicos y discusiones en grupos, visitamos escuelas,
describimos situaciones de las escuelas y distritos
escolares, leimos miles de comentarios enviados

a la pdgina del Web, e investigamos y analizamos
enorme cantidad de informacidn.

El informe incluye los resultados de toda la
informacién recogida y las discusiones sobre
nuestros descubrimientos. Estamos sometiendo el
informe al Presidente y al Congreso con la esperanza
de que los prepare en la toma de decisiones de la
préxima reautorizacién de NCLB. No vamos a
terminar con simplemente someter el informe.
Iremos alrededor de la nacién para buscar el apoyo
de las recomendaciones y crear un distrito electoral
para la reautorizacién de NCLB que lograrj el
mdximo apoyo posible—mejorar los logros de los
estudiantes y eliminar obstdculos en sus logros.

Para una copia del informe,
visita www.nclbcommission.org
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Avanzando mas

alla de la ley de “Que Ningun Nifho
se Quede Atras”

La ley Que Ningtn Nifio se Quede Atrds (NCLB), la cual fue
vigente en el 2002, se cre con el propdsito de aumentar el
rendimiento de los estudiantes y mejorar las escuelas publicas.

La ley aumentd los requisitos de las pruebas, el informe de los
resultados de las pruebas para distintos grupos demogréficos y
exigi6 que las escuelas demuestren un progreso adecuado anual en
todas las pruebas estatales y por cada grupo de estudiantes. Si las
escuelas no demuestran progreso adecuado anual, estas tienen que
enfrentar mediacién y grandes penalidades. Ademis, la ley exigié
que los estados certifiquen que cada maestro esta adecuadamente
cualificado y los padres sean informados del rendimiento de la
escuela y la preparacién de los maestros.

Estos cambios aunque sustanciales no han sido suficientes. Los
problemas que NCLB intenté en corregir todavia permanecen.
Las diferencias de logros entre los estudiantes de distintas razas
y entre las minorias y en los estudiantes con problemas de
aprendizaje todavia existen a un nivel excesivo. Muchas escuelas
no estan educando a todos los estudiantes, en todas las clases,

a un nivel alto de estdndares. Las expectaciones para todos los
estudiantes no son suficientes para garantizar que la nacion
continde compitiendo en una economia mundial.

Este es el momento apropiado para proceder, y se fundamenta
en el origen de NCLB y a la misma vez sefiala las deficiencias
identificadas en la ley y funcionamiento. Tenemos el beneficio
de experiencias pasadas, nosotros podemos ver exactamente las
consecuencias de la ley, con intencién o sin intencién, la cual
sus creadores no pudieron. Creemos que la responsabilidad es
proteger el objetivo de la ley la cual es que todos los estudiantes
obtengan logros altos, mientras se hacen mejoras basadas en la
experiencia en las clases, oficinas centrales y distritos estatales en
los dltimos 5 afios.

Solamente con el dedicado esfuerzo-para mantener lo que
funciona y mejorar lo que no funciona-nosotros podemos
cumplir con el objetivo que los creadores de NCLB hicieron a
los nifios de América. Por medio de la creacién de un sistema
educativo altamente estructurado es que se puede eliminar las
deficiencias y aumentar las expectativas de cada estudiante,

en cada escuela, y asegurar que todos nuestros nifios tengan la
oportunidad de lograr un futuro productivo.

Recomendaciones Importantes

; Qué se necesita cambiar para

hacer de NCLB mas efectiva?

Creemos firmemente que la nacién estd lista para tomar los pasos

necesarios para ayudar a los estados, distritos, escuelas y comunidades

en mejorar la Reforma Educativa, NCLB, y asi podamos alcanzar

grandes logros para todos los estudiantes y asegurar que nuestra nacién

continte siendo competente internacionalmente. Nuestro plan de

co6mo lograr estas metas es el siguiente:

Evaluar la eficiencia de nuestros directores y maestros y
asegurar que ellos reciban la ayuda necesaria para tener éxito.
Esto incluye proveer alta calidad de desarrollo profesional

para aquellos maestros que estdn en riesgo de no cumplir con
un nuevo requisito, el cual se determina por medio de los
resultados de los logros de los estudiantes y la evaluacién del
director o compafiero, asegurar que todas las escuelas tengan los
medios econémicos para tener maestros eficientes, y requerir
que los distritos con un alto porcentaje de movimiento de
personal desarrollen planes para reclutar y retener empleados.

Desarrollar normas y pruebas nacionales ejemplares y
voluntarios que ayuden a asegurar que los estudiantes estén
adecuadamente preparados para la universidad y el trabajo.
Debemos insistir que todos los nifios—ya sean de Milwaukee,
Memphis o Miami—tengan acceso a una educacién de alta
calidad basada en altos niveles que los prepare para el futuro
después de la escuela superior.

El Departamento de Educacién proveerd informes de las
normas de cada estado comparado con las normas nacionales
para mantener a las comunidades informadas sobre el nivel de
expectaciones de cada estado.

Mejorar el sistema de evaluar el éxito de las escuelas en
términos de eficiencia e igualdad mediante la creacién de metas
especificas y darle crédito a las escuelas que demuestren gran
esfuerzo en lograr las metas.

Desarrollar un sistema de datos que provea informacidn de los
logros del estudiante y la eficiencia del director y maestro.

Aumentar las opciones para los estudiantes en las escuelas que
estan teniendo dificultad.

Proveer intervenciones més agresivas y efectivas para ayudar a
las escuelas que tienen mds dificultad.

Exigir que los distritos con un niimero alto de escuelas
superiores que tienen dificultad desarrollen e implementen

planes para mejorar las escuelas superiores del distrito completo.

Preguntas a Discutir

s Qué significa todo esto
para su comunidad?

;Qué significado tienen estas recomendaciones para usted
como director? Aqui estdn algunas de las preguntas que
pueden ayudarle a comenzar discusiones de cémo la nueva
reautorizacién de NCLB afectard su escuela y la comunidad:

:Qué significa para usted como director los
términos cualidad, eficiencia y liderazgo?

:Qué papel juega el director en aumentar las
expectativas del estudiante? ;Qué papel juega el
director en atraer y retener maestros cualificados?

¢Piensa usted que las recomendaciones de la
Comisidn afectardn su escuela? ;Piensa usted
que evaluar la eficiencia de los maestros y
directores tendrd resultados positivos?

sCémo puede la comunidad mejorar en su
esfuerzo de apoyo a los maestros y aumentar
el éxito de todos los estudiantes?

:Qué funcién tiene el desarrollo profesional
y el programa de mentoria en la preparacién
y eficiencia del maestro y director?

:Cémo puede NCLB garantizar que los
distritos con un alto porcentaje de escuelas en
lugares pobres y de poco rendimiento puedan
atraer y retener eficientes directores?
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¢Qué otros asuntos debe la reautorizacién de

NCLB atender?



